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Strateginio 2023-2025 mety plano tikslas — kryptingai ir efektyviai organizuoti Kauno
rajono Svietimo centro (toliau — Centras) veiklg teikiant Svietimo pagalbg mokykloms ir
neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo paslaugas rajono besimokantiems asmenims. Planas
parengtas vadovaujantis 2023-2025 mety prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis,
mokykly duomeny (VBE, PUPP ir NMPP, mokykly pazangos ataskaitos) analize, Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, Kauno rajono
savivaldybés 2021-2027 mety strateginiu plétros planu.

I SKYRIUS
CENTRO 2020-2022 METU VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE

2020-2022 mety Centro veikla buvo organizuojama orientuojantis j dvi strateginio
plano kryptis: teikiamy paslaugy kokybés ir prieinamumo didinimg bei tarpinstitucinio
bendradarbiavimo stiprinimg siekiant aukSto besimokanciyjy mokymosi lygio. Strateginj plang
jgyvendino du padaliniai: pedagoginé psichologiné tarnyba ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
tarnyba. 2021 m. Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimu Centras buvo reorganizuotas
padalijimo biidu, todél §i situacijos analizé pateikiama tik uz neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
tarnybos veikla.

Ivertinant numatyty rezultaty poveikj kiekybiniu aspektu, galima teigti, kad
pedagoginiams darbuotojams kasmet buvo pasitilytas planuoty (ne maziau 80 vnt.) kvalifikacijos
tobulinimo programy (toliau — KTP), atitinkan¢iy nacionalinius ir rajono §vietimo prioritetus,
skai¢ius. Programos, kuriy trukmé ne mazesné nei 40 val., buvo testinés, sudarytos i§ atskiry
moduliy. Reikia pazyméti, kad programos nuo 2020 m. buvo rengiamos tikslingai, remiantis
mokykly duomenimis: iSoriniu mokyklos vertinimu, mokykly pazangos ataskaitomis, NMPP ir
PUPP rezultatais, mokytojy tobulinimosi poreikiy analize bei rajono ir Salies S$vietimo
prioritetais. Centras ypa¢ didelj démesj skyré VBE duomeny analizei ir matematikos mokytojy
profesiniy kompetencijy tobulinimui; organizavo matematikos konsultacijas abiturientams. 2022
m. rajono gimnazijy valstybiniy egzaminy rodikliai: matematikos ir daugelio mokomyjy dalyky
rezultatai yra aukstesni uz Salies vidurkj. Duomenimis grjsta veiklg Centras planuoja testi ir
2023-2025 metais, tikslingai dirbant su Zemesnius mokiniy pasiekimus (3 proc. Zemiau Salies ir
savivaldybés vidurkio) turinCiomis mokyklomis. Planuojama daugiau démesio skirti KTP
stebésenai, jy poveikio analizei, ugdymo kokybei ir mokiniy pazangai gerinti.

Turinio aspektu vyravo skaitmeninio rastingumo, STEAM dalyky aktualizavimo,
vadovavimo ir lyderystés, jtraukiojo ugdymo, pasirengimo atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimui, emocinio atsparumo didinimo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo, fizinio

aktyvumo temos. Centras 2023-2025 metais te¢s kvalifikacijos tobulinimo programas Siomis



3

temomis: atnaujintas ugdymo turinys, jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, vadovaujamoji
lyderysté, mokiniy vertinimo ir pazangos analizés stiprinimas, skaitmeninis raStingumas,
skaitymo gebéjimy tobulinimas.

2020-2021 m. dél Covid pandemijos mokymai ir metodiné veikla 80 proc. persikélé j
virtualig aplinka. Taciau iSrySkéjo ir teigiamas pokytis: labai suaktyvéjo metodiniy bareliy, ypac
tiksliyjy moksly, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, lietuviy kalbos, pavaduotojy
ugdymui veiklos grupiy, veikla. 2023-2025 m. bus siekiama dar labiau aktyvinti metoding
veikla, skatinti mokytojy dalijimasi gerosiomis darbo patirtimis, sekmes istorijomis.

2022 m. metodiné veikla ir mokymai buvo organizuojami nuotoliniu bei tiesioginio
kontakto biidu. Apie 80 proc. mokykly pedagoginiy darbuotojy buvo apmokyti dirbti jvairiose
virtualiose mokymosi platformose (Microsoft Teams, Zoom, MOODLE ir kt.). Virs 80 proc.
mokytojy iSklausé privalomy skaitmeninio rastingumo kursy (80 val.) medziaga. 2021-2022 m.
iSauges nuotolinio mokymo organizavimo bei paslaugy prieinamumo mokytojams poreikis
jpareigoja Centrg atnaujinti informaciniy technologijy baze bei pritaikyti naujas virtualias
platformas ir erdves.

Nors 20202022 m. kvalifikacijos tobulinimo veikla buvo vykdoma remiantis duomeny
analize, taciau tiksliai pamatuoti teikiamy paslaugy grjztamajj ry$j ir poveikj mokytojy darbui
buvo sudétinga dél dviejy priezasCiy: nemazai (apie 40-50 proc.) kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy mokyklos ,,perka“ i§ jvairiy kity organizacijy, kurios tiesiogiai neprisiima atsakomybés
uz rezultatus. Taip pat nesukurta ir renginiy kokybés vertinimo priemoné. Siekdamas sistemingai
vertinti teikiamy KTP paslaugy kokybe, Centras planuoja parengti programos ar jos dalies
kokybés vertinimo priemong ir gauti kuo tikslesnj (apie 80-90 proc.) grjztamajj rysj i§ ugdymo
Jstaigy.

[vertinant neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas kitoms tikslinéms grupéms
(kulttros darbuotojai, valstybés tarnautojai, TreCiojo amZziaus universiteto (toliau — TAU)
besimokantieji, Kiti rajono gyventojai), kai kuriose srityse pasiekti numatyti rezultatai, Kkai
kuriose — veikla bus plétojama toliau arba tobulinama. Kauno rajono TAU, sékmingai vykdes
veikla 10 mety, isteigé dar du papildomus fakultetus Roky ir Samyly seniiinijose; klausytojy
skaiCius dél pandemijos nepadidéjo, i$liko apie 600 besimokanciyjy. D¢l Covid pandemijos TAU
fakultety skaiCius nepasieké planuoto — 15 vnt. Organizuojant neformalyjj suaugusiyjy $vietimg
rajone, Centras daugiausia dirbo su savivaldybés biudzetinémis kultaros, $vietimo
organizacijomis. Nepakankamas bendradarbiavimas su kitais rajono neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo teikéjais (bendruomeniy centrai, kitos nevyriausybinés organizacijos) trukdo nustatyti
aiSky gyventojy mokymo(si) poreikj ir dalyvavimo neformalaus mokymo ir saviSvietos procese

procenta. Nesant veiksmingo nacionalinio neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy kokybés



vertinimo mechanizmo, sunku jvertinti ir mokymo paslaugy, teikiamy pagal finansuojamas
savivaldybés programas, kokybe. Jau antri metai kartu su Kulttiros, §vietimo ir sporto skyriumi
organizuojamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy konkursas, kurio metu iSryskéjo,
kad konkurse dalyvauja vis tie patys teikéjai, programos néra testinés, triksta grjztamojo rysio

apie dalyvius ir programos naudinguma.

SSGG analizé

Stiprybés

Silpnybés

Centras yra LR $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos akredituota jstaiga iki 2024
mety, turinti teis¢ teikti kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas, organizuoti
valstybés tarnautojy mokymus;
Darbuotojai yra kompetentingi specialistai,
nuolat besimokantys ir tobul¢jantys, atviri
naujovéms/pokyciams, gebantys dalintis
sukaupta patirtimi ir id€¢jomis;

Teikiamy paslaugy pedagoginiams
darbuotojams prieinamumas ir jvairové (80
vnt. programy; 100 proc. patenkinti jstaigy
uzsakymai tiek turinio, tiek formos
atzvilgiu);

Tikslingai rengiamos ir jgyvendinamos
kvalifikacijos  tobulinimo  programos
rajono mokykloms;

Salies ir tarptautiniy projekty rengimas,
koordinavimas, sklaida bei tarptautinis
pripazinimas (kasmet jgyvendinami 3-4
projektai);

Efektyvus bendradarbiavimas su rajono,
Salies, tarptautinémis Svietimo, kultiiros,
sporto istaigomis;

Kauno rajono TAU veikla (jau 14
fakultety);

Sklaida apie jstaigos vykdomus renginius

Analiting tiriamoji veikla;
Nesistemingas kvalifikacijos tobulinimo
programy, renginiy griztamojo rysio

pamatavimas;

Savivaldybes besimokanciyjy
suaugusiyjy (ne pedagoginiy
darbuotojy) mokymosi poreikio
nustatymas;

Mokytojy  pritraukimas | mokiniy
konkursy bei olimpiady uzduociy
rengimg ir darby vertinima;
Nepakankamas bendradarbiavimas su
rajono neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo teikéjais dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizavimo;
Nusidévejusi informaciniy technologijy
bazé;

Sudétinga jvertinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugy kokybe,
nes néra sukurto nacionalinio kokybés

vertinimo mechanizmo.




ir jy rezultatus internetin¢je erdvéje;
9. Uztikrinama veikla

organizuojant gerosios patirties

testineé  metodine
rajone,
renginius, teikiant metoding konsultacing
pagalbg mokytojams, skatinant mokytojy

gerosios patirties sklaida.

Galimybés Grésmés
1. Bendradarbiavimo su  mokyklomis, | 1. Spar¢iai auganti jvairiy neformaliojo
Kulturos, Svietimo ir sporto skyriumi | suaugusiyjy Svietimo organizacijy

stiprinimas, analizuojant mokykly duomenis ir
planuojant Svietimo pagalba;

2. Grjztamojo rySio priemonés apie programas
ir renginius parengimas;

3. MOODLE platformy, organizuojant
mokymus ir metoding pagalbg, naudojimas;

4. Bendradarbiavimo su rajono savivaldybés
administracijos skyriais, seniGinijomis, vietos
grupe,
organizacijomis,

veiklos nevyriausybinémis

Kitais neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo teikéjais, stiprinimas,
organizuojant mokymosi poreikio tyrimg bei
renginius;

5. IT bazés atnaujinimas.

konkurencija ir didziulé programy pasiila, kai

paslaugos daznai neprisideda prie rajono

mokiniy pasiekimy paZzangos.

Il SKYRIUS .
VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, STRATEGINES KRYPTYS

Vizija

DinamiSka, moderni, lyderiaujanti organizacija, savo veikla inicijuojanti teigiamus

pokyc€ius rajono Svietimo jstaigose ir besimokanciyjy suaugusiyjy bendruomenése.

Misija

Teikti kokybiskas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, atliepiant rajono, Salies

ir Europos edukacines tendencijas ir plétojant visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi idéja.
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Vertybés
Profesionalumas ir kiirybiskumas;
Lyderysté;
Pagarba ir tolerancija;

Bendravimas ir bendradarbiavimas;

2023-2025 mety strateginés kryptys:
I. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas siekiant
Svietimo paslaugy kokybés.

I1. Neformaliojo suaugusiyjy mokymosi kulttiros stiprinimas.

111 SKYRIUS
STRATEGINIU KRYPCIU JGYVENDINIMAS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PROFESINIU IR BENDRUJU KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS, SIEKIANT SVIETIMO PASLAUGU KOKYBES

Strateginis tikslas Nr. 1

Teikti kokybiska Svietimo pagalbg mokykloms, pedagoginiams darbuotojams remiantis
mokykly duomeny ir mokymo(si) poreikio analize.

Rezultatas. 90 proc. bus iSanalizuoti rajono mokykly duomenys (PUPP, NMMP, VBE,
mokykly pazangos ataskaitos, mokytojy, vadovy, pagalbos mokiniui specialisty mokymo(si)
poreikiai) bei $vietimo prioritetai; numatyta 90 proc. tikslinga ir kryptinga profesinio tobulinimo
pagalba, kuri prisidés prie rajono mokykly mokiniy pazangos; 80 proc. gautas grjztamasis rySys
apie teikiamy paslaugy/pagalbos kokybe.

Eil Uzdavinio
N r' Uzdavinys Uzdavinio rezultatas jgyvendinimo

' laikotarpis

11 Nuosekliai analizuoti | Aiski duomeny analizé 90 proc. 2023-2025

mokykly duomenis: PUPP, | isryskins kokia profesinio tobulinimo
NMMP, VBE, mokykly | pagalba  reikalinga  mokykloms,
pazangos ataskaitos, | vadovams,  dalyky = mokytojams,
bendradarbiaujant su | pagalbos mokiniui specialistams. Taip
mokyklomis bei Kulttros, | pat leis nustatyti 3-5 mokykly, kuriy
Svietimo ir sporto skyriumi. | mokiniy mokymo(si) rezultatai 3 proc.
yra Zemesni nei Salies/savivaldybes
vidurkis, tobulintinas sritis ir tikslingai

numatyti Svietimo pagalbos




priemones.
Analizuoti rajono mokykly | Nustacius pedagoginiy darbuotojy | 2023-2025
L2 pedagoginiy darbuotojy | profesinio tobulinimo(si) poreikius ir
mokymo(si)  poreikius ir | atsizvelgus j nacionalinius bei rajono
vykdyti  KTP bei Kkitus | Svietimo prioritetus, kasmet jstaigos
profesinio tobulinimo(si) | KTP sgrasas bus papildomas naujomis
renginius. (5-9 vnt.) programomis. Ypa¢ didelis
démesys bus skiriamas programoms,
kuriy tematika yra susijusi su TUM
projektu.
Centro organizuojamuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
kasmet dalyvaus apie 50-60 proc.
rajono pedagoginiy darbuotojy.
Rengti projektus, remiantis | Jgyvendinami 2 tarptautiniai ir 2-3 | 2023-2025
13 duomenimis gristais | rajono ar nacionaliniai  projektai.
sprendimais, nacionaliniais | Tarptautiniy projekty metu sukurta
ir rajono Svietimo | metodiné medziaga naudosis vir§ 30
prioritetais, ir dalyvauti | proc. rajono mokytojy pamokingje ir
juose. popamokinéje veikloje.
Nacionaliniame projekte, skirtame
UTA jgyvendinimui mokyklose, bus
parengta  mokytojy  dalykininky
pataréjy grupe, suorganizuota apie 60
dalykiniy konsultacijy. Mokytojai 100
proc. bus pasirenge dirbti pagal
atnaujintg ugdymo turinj.
1.4. Tirti teikiamy kvalifikacijos | Parengta KTP kokybés ir paslaugy 2025

tobulinimo paslaugy kokybe

griztamojo rySio matavimo priemoné
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ir  numatyti  tobulinimo | leis ne maziau 80 proc. jvertinti ar
priemones. tenkinami rajono mokykly
pedagoginiy darbuotojy profesinio
tobulinimo  poreikiai, ar $vietimo

paslaugos yra kokybiskos.

Strateginis tikslas Nr. 2

Plétoti rajono pedagoginiy darbuotojy profesinio tobulinimo galimybes per patirting
veikla.

Rezultatas: 20 proc. pagerés rajono mokytojy metodiné praktiné veikla, kuri prisidés
prie pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo, mokiniy mokymo(si) pazangos
(5 proc.) ir aktyvesnio jy dalyvavimo konkursuose bei olimpiadose (5 proc.); 10 proc. suaktyvés
mokytojy bendradarbiavimas, tinklaveika ir dalijimasis gerosios praktikos pavyzdziais,

jgyvendinant jtraukiojo ugdymo bei atnaujinto ugdymo turinio programas mokyklose.

Uzdavinio
Eil. L . igyvendini
Uzdavinys Uzdavinio rezultatas
Nr. mo
laikotarpis
2.1. | Organizuoti testing 20 proc. pagerés mokytojy ir pavaduotojy 2025
mokytojy ir pavaduotojy ugdymui dalyvavimas metodiniuose ir
ugdymui metodine veikla. tarpdalykiniuose renginiuose, sustiprés
bendradarbiavimas ir dalijimasis geraja
darbo patirtimi dalyky ir pavaduotojy
ugdymui  metodiniuose  junginiuose
rajono ir Salies lygmeniu.

2.2. | Padidinti mokytojy | 10 proc. sustiprés mokytojy 2025
jsitraukimg ir | bendradarbiavimas, rengiant konkursy ir
bendradarbiavimg, ruoSiant | olimpiady uzduotis bei vertinant mokiniy
mokinius olimpiadoms ir | darbus; padidés 10 proc. mokytojy
konkursams bei rengiant | aktyvumas, ruosiant mokinius
uzduotis ir vertinant | olimpiadoms ir konkursams bei iSaugs

mokiniy darbus. 15 proc. mokiniy dalyvavimo

renginiuose procentas.




Strateginis tikslas Nr. 3

Atnaujinti Centro nuotolinio ir tradicinio mokymosi aplinkg pagal Siuolaikinius
reikalavimus bei pritaikyti pedagogy mokymo(si) poreikiams.

Rezultatas — modernizuota mokymo(si) erdvé virtualiomis platformomis bei

priemonémis 20 proc. padidins pedagoginiy darbuotojy mokymosi paslaugy pricinamumg ir

patrauklumag
Uzdavinio
ﬁlirl. Uzdavinys Uzdavinio rezultatas pasiekimo
laikotarpis

3.1 | sukurti ir naudoti virtualias | Sukurta 1 MOODLE mokymo(si) 2025
mokymo(si) platformas: | platforma  siekiant  pereiti  prie
MOODLE ir | mokymosi  paradigmos  diegimo
Up2DigiMokykla kvalifikacijos tobulinimo ir
kvalifikacijos tobulinimo, | metodingje veikloje; parengta
metodinés bei projektinés | Erasmus+ projekto 1 MEDUS
veiklos organizavimui. mokymosi  MOODLE platforma

mokytojams kaip dirbti su migranty
vaikais; Erasmus+ 1 platforma, skirta
mokytojy darbui organizuoti,
naudojant Siuos jrankius: video
konferencijy kiirimas, klausimyno
sudarymas, darbo organizavimas
projektiniu metodu, kursy kiirimas.

3.2. Pritaikyti parengtas | Bus adaptuota 15 kvalifikacijos 2025
kvalifikacijos  tobulinimo | tobulinimo programy ir pritaikyta
programas MOODLE | mokymuisi MOODLE platformoje
mokymosi platformai, | organizuojant nuotolinius renginius.
organizuojant mokymus
nuotoliniu  bei miSriuoju
bidu.

3.3. Atnaujinti istaigos | Bus jsigyta 1 konferenciné jranga, 80 | 2023-2025
informaciniy technologijy ir | proc. atnaujinta  kompiuteriné¢ ir
programinés jrangos baze¢ | programiné jranga bei mokymui
mokytojy mokymosi | skirta klasé.
prieinamumo didinimui.
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IV SKYRIUS
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU MOKYMOSI KULTUROS STIPRINIMAS

Strateginis tikslas Nr. 1

Tikslingai plétoti Kauno rajono gyventojy mokymosi galimybes.

Rezultatas: 30 proc. sustiprés bendradarbiavimas bei komunikacija tarp Svietimo centro
ir suaugusiyjy $vietimo teikéjy bei besimokanciyjy; 10 proc. padidés besimokanéiyjy aktyvumas
ir motyvacija mokymosi renginiuose; parengus (tikétina iki 2025 m.) nacionalinj programy

kokybés vertinimo instrumenta, 80 proc. bus gautas griztamasis rysSys apie programy kokybe.

Eil. . y Uzdavinio
NI Uzdavinys Uzdavinio rezultatas pa_ISIeklm_o
laikotarpis
11| Formuoti glaudesnj | Bus organizuoti 3 susitikimai su 2025
neformaliojo suaugusiyjy | neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
Svietimo  teikéjy tinklg ir | teikéjais Kauno rajono senilinijose
stiprinti jy bendradarbiavimag (nuotoliniu arba tiesioginio kontakto
kuriant rajono gyventojams | budu);
palankias mokymo(si) salygas | 10 proc. sustiprés tinklaveika tarp
ir didinant tiekéjy mokymo | neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
organizavimo bei | teikéjy;
besimokanéiyjy  dalyvavimo | 20 proc. padidés informuotumas apie
suaugusiyjy Svietime | vykdomas neformaliojo mokymo(si)
motyvacija. veiklas bei formas.
12. Atlikti ~ rajono  gyventojy | Atliktas 1 tyrimas, kurio metu 70-80 2024
mokymosi poreikiy tyrima. proc. bus aiskus mokymosi poreikis
25 seniiinijose; iSrySkés mokymo(si)
prioritetai savivaldybés mastu,
rengiant tikslines programas.
13. Organizuoti  veiklas, skirtas | Suorganizuotos 3 suaugusiyjy 2023-2025
mokymosi  visg  gyvenimg | $vietimo savaités; po 1 mokymosi
sampratai ir svarbai | galimybiy muge 25 seninijose (25
populiarinti. renginiai); 80 proc. gauta informacija
apie teikiamy programy kokybe, 10
proc. padidés rajono gyventojy
dalyvavimo  Svietimo renginiuose
aktyvumas; 80-90 proc. uztikrinamas
programy testinumas;
1 parengta Erasmus+ paraisSka
suaugusiyjy zmoniy finansinio
raStingumo kompetencijy stiprinimui.
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Strateginis tikslas Nr.2

Tobulinti TAU bendruomenés nariy: prorektoriy (suaugusiyjy $vietéjy) andragogines ir
besimokanciyjy (vyresnio amziaus asmeny) bendrasias kompetencijas, uztikrinan¢ias asmeninj
tobuléjima, aktyvig socialing integracijg ir uzimtuma, fizinj aktyvuma.

Rezultatas. 30 proc. padidés TAU bendruomenés nariy skai¢ius ir sustiprés jy nuostata

mokytis visg gyvenimg (60 proc.).

Uzdavinio
Uzdavinys Uzdavinio rezultatas pasiekimo
laikotarpis

Eil.
Nr.

2.1 Padidinti TAU fakultety ir | Bus jkurti 4 papildomi TAU 2025
besimokanéiyjy skaiciy. fakultetai Vandziogalos, Cekiskes,
Taurakiemio, AlSény seniiinijose.
TAU fakultetai veiks 16-oje Kauno
rajono senitinijy;

Padidés vyresnio amZiaus Zmoniy
jsitraukimas (30 proc.) ; mokymosi
visg gyvenimg veiklas;

TAU studenty skaicius padidés nuo
600 iki 700.

2.2. Tobulinti TAU prorektoriy ir | Parengta 1  paraiSka  jstaigos | 2023-2025
kity suaugusiyjy Svietéjy Erasmus+ akreditacijai tarptautiniam
bendrasias bei andragogines | besimokanciyjy mobilumui
kompetencijas. organizuoti suaugusiyjy $vietimo
srityje. Gavus Erasmus+
akreditacija, organizuoti 2
mobilumai  (po 12  asmeny)
bendrosioms kompetencijoms
tobulinti ] suaugusiyjy Svietimo
organizacijas pasirinktoje Europos
Sajungos Salyje;

60 proc. suaugusiyjy Svietéjy,
dalyvaudami neformaliojo Svietimo
veiklose, patobulins bendrgsias ir

andragogines kompetencijas.
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V SKYRIUS L
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio plano jgyvendinimo priezitros grup¢ sudaro:
Pirmininké — direktorés pavaduotoja Edita Zaromskiené
Nariai: metodininkés — Loreta Montrimaité, Virginija Stipiniené, Daiva
Klimantaviciené
Centras kiekvienais metais perziiiri strateginj plang ir mety pabaigoje rezultatus pristato

koordinacinei tarybai bei darbuotojams.




